
 
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจัตุรัส 
เร่ือง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกนัการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
............................ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจัตุรัส  เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อีกทั้งยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไม่
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต  และยืนหยัดเจตนารมณ์ในการบริหารงานที่คุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ 2551 หมวดที่ 5 การรักษา
จรรยาข้าราชการ มาตร 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ .ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในภาครัฐ  และนโยบาย
รัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันการปราบปรามทุจริตมิชอบใน
ภาครัฐ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจัตุรัส  จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต  การให้หรือรับสินบน  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่บุคลากรผู้มา
ปฏิบัติงานตลอดจนให้สาธารณชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ  มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจัตุรัสที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้ 

 มาตรการ/แนวปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

2. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

3. ไม่กระทำการใดๆที่แสดงถึงเจตานาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับ
การดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนำมาเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องดำเนินการแจ้งผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ  พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. การให้รับหรือของขวัญ  การเลี้ยงรับรอง  การจ่ายค่าตอบแทน  ตลอดจนการดำเนินการจัดกิจกรรม /
โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  และแนวทางท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงาน  ไม่ใช่ในนามของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
7. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อ จัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน  รวมไปถึงการติดต่อประสานงาน

ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนเสียภายนอกนั้น  ต้องสามารตรวจสอบได้  และต้องดำเนินการอย่าง
ซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

8. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สุจริต  ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะเข้ารับการ
ตรวจสอบได้การปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา  หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

9. ผู้ที่กระทำการทุจริต  การให้หรือรับสินบน  การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่คำนึงถึงประโยขน์
ส่วนรวม  ถือเป็นผู้กระทำความผิด  ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย รวมทั้งทาง
กฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

10. หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่  บุคลากรผู้แจ้งแบะแสหรือหลักฐานในการ
กระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  พร้อมทั้งกำหนดช่องทางในการร้องเรียน 
 
จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่    23   เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

                                                                                  
 

     ( นายประดิษฐ์  เพชรจตุรภัทร ) 
                                                         สาธารณสุขอำเภอจัตุรัส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


