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ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โทร.โทรสาร ๐๔๔-๘๕๑๗๓๘

ท่ี ชย ๐๔32 /พิเศษ วันท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส

เรื่องเดิม
ตามคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส

จังหวัดชัยภูมิ โดยได้เผยแพร่ให้บุคคลในสังกัดและเผยแพร่ทางเว็บไซด์หน่วยงาน htt://www.jaturahealth.org
แล้วนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้ยึดม่ันในแนวทางดังกล่าว และได้ชี้แจงให้บุคคลในสังกัดได้เข้าและ
รับทราบแนวทาง รวมทั้งขอความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพื่อความโปร่งใสของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส
จังหวัดชัยภูมิ

ข้อเท็จจริง
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง มีนาคม ๒๕๖๕ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้ดําเนินการเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้
๑. จัดทําคู่มือเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยมีการปรับปรุงประกาศเร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งคู่มือ
ท้ังนี้สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส มีนโยบายท่ีจะผลักดันให้บุคลากร มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ

๒. จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส เพื่อ
กําหนดกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการดําเนินการอย่างจริงจัง

๓. การตรวจกระบวนการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเคร่งครัด ซ่ึงจากการตรวจสอบ พบว่าการจัดซ้ือจ้าง
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีกําหนด เพียงแต่การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจ้างมีกระบวนการและขั้นตอนหลาย
ข้ันตอน แต่มีข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานเพียงคนเดียว ทําให้มีความเส่ียงท่ีจะเกิดการปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง หรือ
อาจเกิดการละเว้นการปฏิบัติงานได้

๔. การตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชน์ การให้และรับของขวัญ สินน้ําใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า โดยกําหนดมาตรการดําเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด ซ่ึงจากการตรวจสอบไม่พบว่าบุคลากรใน
สังกัดเรียกรับผลประโยชน์หรือให้ หรือรับของขวัญจากผู้ใด

๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด ซ่ึงจากการตรวจสอบไม่พบการ
เบิกจ่ายท่ีผิดพลาด



๖. การตรวจสอบการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้มีการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงจากการตรวจสอบไม่พบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีผู้
เสนองานมีความเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส และหากมีกรณีดังกล่าว
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จะดําเนินการสอบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

ข้อกฎหมาย
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๐๐-๑๐๓
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส

จังหวัดชัยภูมิ

ข้อเสนอพิจารณา
จากการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือได้วิเคราะห์แล้วเห็นว่า

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเห็นสมควรมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ได้แก่ กรณีข้าราชการท่ีรับผิดชอบเกี่ยงกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีเพียงคนเดียว แต่ปฏิบัติหน้าที่ มีหลายขั้นตอน ทําให้
มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจเกิดการละเว้นการปฏิบัติงานได้ ทบทวนการจัดหา
เจ้าหน้าที่การเงิน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบงานการจัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นายศรีไพร ปอสิงห)์
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ/อนุญาต

(นายประดิษฐ์ เพชรจตุรภัทร)
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส


