
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ประจําปี พ.ศ. 2565

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส กําหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้

1) การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต

2) การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ

3) การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายไปราชการไม่ถูกต้อง

4) การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทําให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน

ลําดับ ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ
ระดับ
ความ
เส่ียง

ลําดับ
ความเสี่ยง

1 การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเองโดยทุจริต

4 5 20 (1)

2 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ 3 5 15 (2)
3 การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายไป

ราชการไม่ถูกต้อง
3 4 12 (3)

4 การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 2 4 8 (4)

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood)

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของ

ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความ

เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้

(2) (1)
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(4)



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ประจําปี พ.ศ. 2565

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง
การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต ลําดับท่ี 1 (สูงมาก = 20 คะแนน)
การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่ควรจะได้รับ ลําดับท่ี 2 (สูงมาก = 15 คะแนน)
การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายเงิน ค่าใช้จ่ายไปราชการไม่ถูกต้อง ลําดับท่ี 3 (สูง = 12 คะแนน)
การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ ลําดับท่ี 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน)

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง

และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ประจําปีงบประมาณ 2565 มีดังนี้

ระดับความเส่ียง มาตรการกําหนด ปัจจัยความเส่ียง
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จําเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียงมีมาตรการลด และ

ประเมินซํ้า หรือถ่ายโอนความเสี่ยง
- การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของตนเอง
โดยทุจริต
- การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่
ควรจะได้รับ

เสี่ยงสูง (High) จําเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง และมีมาตรการลด
ความเส่ียง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

การจัดทํารายงานการเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายไปราชการไม่ถูกต้อง

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียงแต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ
ต่ํา (LOW) -



3. แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ประจําปีงบประมาณ 2565

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โอกาส
ผล

กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ม.ค.
2565

ก.พ.
2565

ม.ีค.
2565

เม.ย.
2565

พ.ค.
2565

มิ.ย.
2565

ก.ค.
2565

ส.ค.
2565

ก.ย.
2565

1. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของตนเอง
โดยทุจริต

4 5 20 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างจัดทํารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาสและเสนอหัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน

2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิที่
ควรจะได้รับ

3 5 15 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัสอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินนํ้าใจ อย่าง
เคร่งครัด
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โอกาส
ผล

กระทบ

ระดับ
ความ
เสี่ยง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ม.ค.
2565

ก.พ.
2565

ม.ีค.
2565

เม.ย.
2565

พ.ค.
2565

มิ.ย.
2565

ก.ค.
2565

ส.ค.
2565

ก.ย.
2565

3. การจัดทํารายงานการเบิกจ่าย
เงิน ค่าใช้จ่ายไปราชการไม่ถูกต้อง

3 4 12 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน
การละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน

4. การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 2 4 8 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ดําเนินการสร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล


