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บทคดัย่อ 
 

              การวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive Research)คร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการออกก าลงักาย และเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกก าลงักายของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมูบ้านต าบลละหาน กลุ่มตวัอย่างคืออาสาสมคัรสาธารณสุขในเขต
รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละหาน โดยการสุ่มแบบง่าย(จบัฉลาก) 
จ านวน 70 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่ แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วยขอ้มูล 4  
ส่วนคือ ขอ้มูลทัว่ไป ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการออกก าลงักาย ทศันคติต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย และการออกก าลังกาย ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ และทดสอบความเช่ือมั่นโดยวิธีอลัฟาของครอนบาค มีค่าเท่ากับ 0.71 เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างระหว่างวนัท่ี 1-5 สิงหาคม 2561 วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้สถิติพรรณนาได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติ
อนุมาน ไดแ้ก่ Independent t-test  และ ANOVA  

ผลการวจิยัพบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีพฤติกรรมการออกก าลงั
กายอยู่ใน ระดบัปานกลาง ร้อยละ 55.7  เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกก าลงักายของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบา้นจ าแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ระยะเวลาท่ี
เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบา้น ระดบัความรู้ และระดบัทศัคติ  พบวา่ พฤติกรรม
การออกก าลังกายของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านท่ีจ าแนกตามเพศ อาย ุ
การศึกษา อาชีพ ระยะเวลาท่ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบา้น ระดบัความรู้ และ
ระดบัทศัคติ  มีพฤติกรรมการออกก าลงักายไม่แตกต่างกนั 
 

 

 

 

 



ค 

 

สารบัญ 
 

หน้า 
 

กิตติกรรมประกาศ             ก 
บทคดัยอ่              ข 
สารบญั               ค 
สารบญั(ต่อ)              ง 
สารบญัตาราง                                                                                                       จ 

บทท่ี 1 บทน า 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา           1 
 วตัถุประสงค ์              2 
 ขอบเขตการวจิยั              3 
 นิยามศพัท ์              3 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ             3 
บทท่ี 2 การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวความคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม        4 
 แนวความคิด ทฤษฎี           7    

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง           12 
กรอบแนวคิดการวจิยั         16 

บทท่ี 3 ระเบียบวธีิวจิยั 
 รูปแบบการวจิยั            17 
 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง          17 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั           17 
             การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ                                                                    18 
              การเก็บรวบรวมขอ้มูล           19 
 สถิติและการวเิคราะห์ขอ้มูล          19 
 
 
 



ง 

 

สารบัญ(ต่อ) 
 

หน้า 
 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยทัว่ไป          20 
ผลการตรวจวดัความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการออกก าลงักาย     23 
ผลการตรวจวดัทศันคติพฤติกรรมการออกก าลงักาย                     24 
ผลการตรวจวดัพฤติกรรมการออกก าลงักาย                   25 
เปรียบเทียบพฤติกรรมการออกก าลงักายของ อสม.                                             26 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 สรุปผล             28 
 อภิปรายผล            28 
 ขอ้เสนอแนะ            29 
 บรรณานุกรม            30 
             ภาคผนวก ก แบบสอบถามการวจิยัเร่ืองพฤติกรรมการ                                       31 
             ออกก าลงักายของอสม.ต าบลละหาน 
           ภาคผนวก ข ประวติัผูว้จิยั                       35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
 

ตารางท่ี 1 ความส าคญัของพฤติกรรม (The Behavioral  Matrix)   11 
ตารางท่ี2 การหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  17 
ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของ อสม.จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป   21 
ตารางท่ี 4 ร้อยละของ อสม. จ  าแนกตามความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม   23 
การออกก าลงักาย 
ตารางท่ี  5   จ านวนและร้อยละของ อสม.จ าแนกตามระดบัความรู้   23 
ตารางท่ี  6 ร้อยละของ อสม. จ  าแนกตามทศันคติพฤติกรรมการออกก าลงักาย  24 
ตารางท่ี  7จ านวนและร้อยละของ อสม.จ าแนกตามการออกก าลงักาย   25 
ตารางท่ี  8  ร้อยละของ อสม. จ  าแนกตามพฤติกรรมการออกก าลงักายราย  25 
ตารางท่ี 9  จ  านวนและร้อยละของ อสม.จ าแนกตามการออกก าลงักาย  26 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการออกก าลงักาย    26 
จ าแนกตามตวัแปรต่างๆ 
 
  
        
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

 
 
 
 


