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ชื่อเรือ่ง   การวิจัยปัจจัยท่ีมีตอ่การบริหารโครงการสุขภาพของผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

   ส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดชัยภูม ิ
ผู้วิจัย  นายประดิษฐ์ เพขรจตุรภัทร 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยปัจจัยที่มีต่อการบริหารโครงการสุขภาพของผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในจังหวัดชัยภูมิ เป็นการวิจัยและพัฒนา ( The Reseach and Development )  มีวัตถุประสงค์          
เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีต่อการบริหารโครงการสุขภาพของผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
และพัฒนาปัจจัยด้านข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จาก 16 อ าเภอ ในจังหวัดชัยภูมิ  จ านวน 
168 คน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอจัตุรัส จ านวน 11 แห่ง  เครื่องมือในการวิจัย  
คือ  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เจาะลึก  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 
2558      - 30  มิถุนายน 2559  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์  ได้แก่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่ามัธยฐาน  ค่าต่ าสุด  ค่าสูงสุด   
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการศึกษา พบว่า ประชากรที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  54.0 อายุระหว่าง 
45 - 50  ปี  ร้อยละ 52.0 อายุเฉลี่ย 50  ปี (S.D. = 6.23)  สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ  85.0  
การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 86.0  รายได้ระหว่าง  30,001 - 40,000 ร้อยละ 66.0  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 5 -15 ปี ร้อยละ 49.0  
เฉลี่ย 15.67  ปี  (S.D. = 8.97)  การสนับสนุนจากองค์การในภาพรวม มีการสนับสนุนอยู่ในระดับดี
มาก   ผลการด าเนินงานบริหารโครงการสุขภาพอยู่ในระดับมาก   การสนับสนุนจากองค์การ มี
ความสัมพันธ์ระดับปานกลางทางบวกกับการบริหารโครงการสุขภาพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (r  = 0.684, p-value<0.001)  และตัวแปรที่สามารถร่วมพยากรณ์การบริหารโครงการสุขภาพ  
ได้แก่  ปัจจัยด้านข้อมูลข่าวสาร  และปัจจัยด้านงบประมาณ  อย่าง  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  ซ่ึงปัจจัยทั้ง 2 ด้าน  สามารถร่วมกันพยากรณ์การบริหารโครงการสุขภาพของ ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัดชัยภูมิ ได้ร้อยละ 56.5  จากการสัมภาษณ์เจาะลึกปัญหา
และอุปสรรคที่พบส่วนใหญ่เรื่อง การสนับสนุนองค์การด้านบุคลากร               ร้อยละ  71.64   
ผลการพัฒนาและสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารในการด าเนินงานตามที่ได้ก าหนดในด้านการจัดอบรม  
การติดตามผลการด าเนินงาน การรายงานอย่างเป็นระบบ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  รวมทั้งการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีผลท าให้การด าเนินงานตามเกณฑ์ชี้วัดด้านสาธารณสุขมี
แนวโน้มที่ดีขึ้น ซ่ึงก่อนการพัฒนา ส่วนมากอยู่ในระดับปกติ ร้อยละ 72  หลังการพัฒนามีผลการ
ด าเนินงานส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 45.45   ระดับดี ร้อยละ 36 และระดับดีเย่ียม ร้อยละ 
18.18 

ผลการศึกษาในครั้งน้ีควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใช้ข้อมูลข่าวสารในบริหารโครงการสุขภาพ  เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว        
ประสบความส าเร็จ 


